Statuts de I’ Association Multisports d’Ivry (AMI)
Association Loi de 1901

CHAPITRE 1 : DENOMINATION, OBJET, DUREE

Article 1 — Constitution, Dénomination

Il est fondé, entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi du 1 juillet 1901 et
le décret du 16 aoiit 1901, ayant pour titre « Association Multisports d’Ivry » (AMI), ci-aprés nommée
« I’ Association ».

Les couleurs de I’ Association Multisports d’Ivry sont le rouge et noir.

L’ Association Multisports d’Ivry est une association laique et démocratique.

Article 2 — Objet

L’Association a pour objet :
- L’organisation, le développement, la promotion des activités physiques et sportives sous toutes

leurs formes et pour tous publics, y compris pour les personnes en situation de handicap et a
tous les niveaux de pratique.

- La promotion par le sport des valeurs de mixité sociale, religieuse et culturelle ; prévention et
protection de la santé ; tolérance, fraternité, solidarité, respect de la dignité de chacun(e) ; égalité
entre les femmes et les hommes ; intégration sociale ; respect de soi, de son corps ainsi que le
respect des régles du sport, des activités et de I’environnement.

- La contribution a I’émancipation sportive et citoyenne des adhérents, en les rendant acteurs de
leur activité.

- La contribution a ’animation sportive et culturelle de la ville d’Ivry-sur-Seine.

Ses moyens d’action sont :

- L’organisation de tous types d’activités physiques et sportives pour développer et/ou maintenir
le capital santé et contribuer a I’épanouissement des jeunes, adultes et seniors.

- L’organisation de tous types d’activités physiques et sportives d’apprentissage et de santé pour
les enfants, en toute sécurité.

- L’organisation de manifestations, animations et événements sportifs.

- Larecherche des moyens de toute nature pour développer les activités physiques et sportives.

- La coopération avec toutes structures, groupements ou associations partageant les mémes
valeurs et poursuivant des objectifs communs, et notamment avec la Municipalité d’Ivry sur
Seine.

Article 3 — Siége social




Le si¢ge social de I’ Association est fixé au 115 avenue Maurice Thorez 94200 IVRY SUR SEINE.

Il peut étre transféré sur décision du Bureau Directeur, selon les modalités prévues a I’article 10.2,
ratification devant en étre faite par la prochaine assemblée générale ordinaire.

Article 4 — Durée

La durée de 1’ Association est illimitée.

Article 5 — Affiliations

L’Association est affiliée a la Fédération Sportive et Gymnique du Travail (FSGT). Elle se conforme
aux statuts et réglement intérieur de cette fédération et bénéficie de 1’assurance fédérale qui garantit la
responsabilité civile de 1’ Association ainsi que de ses membres.

Elle peut par ailleurs adhérer a d’autres fédérations, associations, unions ou regroupements par décision
du Bureau Directeur.

CHAPITRE 2 : COMPOSITION ET ADHESION

Article 6 — Composition

L’ Association est composée de membres actifs, de membres bienfaiteurs, de membres d’honneur et de
membres associés :

Sont membres actifs les personnes physiques qui participent a une ou plusieurs activités ou
contribuent a la réalisation des objectifs de I’ Association. Le statut de membre actif s’acquiert
a travers I’adhésion et le versement d’une cotisation annuelle dont le montant est fixé par le
Bureau Directeur. Les mineurs de moins de 15 ans ne peuvent devenir membres actifs qu’avec
’autorisation écrite de leurs parents ou représentants légaux.

Les membres actifs sont obligatoirement titulaires d’une licence FSGT en cours de validité,
souscrite aupres de 1’ Association objet des présents statuts ou d’une autre association affiliée a
la FSGT.

Sont membres bienfaiteurs les personnes physiques qui ne participent pas aux activités de
1’ Association et qui s’acquittent uniquement d’une adhésion a I’ Association dont le montant est
déterminé par le Bureau Directeur. Le statut de membre bienfaiteur est acquis sur décision du
Bureau Directeur selon les modalités prévues a ’article 10.2.

Les membres d’honneur sont nommés sur décision du Bureau Directeur selon les modalités
prévues a I’article 10.2. Les anciens Présidents de 1’association sont membres d’honneur de
droit.

Les membres associés sont des personnes morales partageant les valeurs et les objectifs de
1’ Association. Le statut de membre associé est acquis sur décision du Bureau Directeur selon
les modalités prévues a ’article 10.2.

Article 7 — Adhésion et cotisation

L’adhésion est la démarche par laquelle une personne physique acquiert le statut de membre actif ; elle
est ouverte a toute personne physique et implique :

L’acceptation enticre et sans réserve des présents statuts et du réglement intérieur s’il existe,



- Le paiement de la cotisation annuelle a 1’ Association.
L’adhésion est acquise pour I’exercice en cours. Elle n’est ni cessible, ni transmissible, ni remboursable.
Article 8 — Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par :

- Non-paiement de la cotisation,

- Décgs,

- Démission,

- Exclusion prononcée par le Bureau Directeur, sur proposition de I’'un ou plusieurs de ses

membres, pour infraction aux présents statuts, non-respect du réglement intérieur ou tout autre
motif grave portant préjudice moral ou matériel a I’ Association.

En cas de procédure d’exclusion ou de toute autre mesure disciplinaire, toutes dispositions sont prises
pour garantir les droits de la défense, notamment le principe du contradictoire ; le membre concerné est
notamment invité, avant la prise de décision, a fournir des explications devant le Bureau Directeur de
1’ Association.

L’exclusion sera actée par la majorité des deux tiers des membres du Bureau Directeur.
CHAPITRE 3 : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 9 — Assemblées générales

9.1 — Convocation, organisation et composition

Les assemblées générales se réunissent sur convocation du Bureau Directeur ou sur demande d’un quart
des membres de I’ Association.

Les convocations sont adressées aux membres un mois avant la date de 1’assemblée générale ; elles
doivent comporter 1’ordre du jour sur lequel les membres seront amenés a statuer.

Les assemblées générales sont ouvertes a tous les adhérents a jour de leur cotisation.

Sont autorisés a voter :

- Les membres actifs de 15 ans ou plus a jour de leur cotisation,

- Les parents ou représentants légaux des membres actifs de moins de 15 ans a jour de leur
cotisation,

- Les membres bienfaiteurs,
- Les membres d’honneur,
- Un représentant par membre associé.

Conditions de vote :

- Les décisions sont prises a la majorité simple des suffrages exprimés.

- Tout membre de I’association disposant du droit de vote peut donner par écrit mandat a un autre
membre de le représenter a 1’assemblée générale de I’ Association.
Chaque membre ne peut disposer, au cours d’une méme réunion de I’assemblée, que d’une seule
procuration.



- Le vote par correspondance n’est pas autorisé.
- Les abstentions ne sont comptabilisées ni dans les « pour » ni dans les « contre ».

9.2 - Assemblée générale ordinaire : quorum et pouvoirs
L’assemblée générale ordinaire est convoquée annuellement selon les modalités de 1’article 9.1.

Un dixiéme au moins des membres disposant du droit de vote doit étre présent ou représenté pour qu’elle
puisse valablement délibérer.

Si cette condition de quorum n’est pas remplie, une seconde assemblée générale ordinaire est convoquée
dans un délai de deux semaines, qui pourra valablement délibérer sans condition de représentation des
membres.

L’assemblée générale ordinaire est seul compétente pour :

- Approuver le rapport de gestion du Bureau Directeur exposant la situation de 1’association et
son activité au cours de 1’exercice écoulé ainsi que les perspectives,

- Approuver le rapport sur la situation financiére de 1’ Association établi par le trésorier,
- Approuver les comptes de I’exercice écoulé,

- Donner quitus aux membres du Bureau Directeur de leur gestion,

- Procéder a I’élection du nouveau Bureau Directeur,

- Délibérer sur toutes les questions figurant a I’Ordre du jour.

Les décisions de I’assemblée générale ordinaire s’imposent a tous les membres, y compris ceux absents
ou représentés.

9.3 - Assemblée générale extraordinaire : quorum et pouvoirs
L’assemblée générale extraordinaire est convoquée conformément aux modalités de I’article 9.1.

Un dixiéme au moins des membres disposant du droit de vote doit Etre présent ou représenté pour qu’elle
puisse valablement délibérer.

Si cette condition n’est pas remplie, une seconde assemblée générale extraordinaire est convoquée dans
un délai de deux semaines, qui pourra valablement délibérer sans condition de présence ou de

représentation des membres.

L’assemblée générale extraordinaire délibére sur les questions qui sont de sa compétence exclusive, a
savoir :

- La modification des présents statuts,
- La dissolution anticipée de 1’ Association.

Les décisions de I’assemblée générale extraordinaire s’imposent a tous les membres, y compris ceux
absents ou représentés.

Article 10 - BUREAU DIRECTEUR
10.1 — Election, composition et mandat

Le Bureau Directeur est élu chaque année par 1’assemblée générale ordinaire au scrutin secret.



Les candidatures au Bureau Directeur doivent étre présentées au plus tard deux semaines avant la date
de I’assemblée générale.

Sont ¢élus les candidats ayant obtenu plus de 50% des suffrages exprimés.
Il comprend au minimum un Président, un Secrétaire et un Trésorier, et au maximum 15 membres.

Sont éligibles au Bureau Directeur les adhérents de 15 ans et plus, membres actifs depuis au moins deux
ans, ainsi que les représentants 1égaux des adhérents de moins de 15 ans, membres actifs depuis au moins
deux ans.

Les éventuels employés rémunérés par 1’ Association ne sont pas éligibles au Bureau Directeur.

Les mandats courent jusqu’a I’assemblée générale ordinaire suivante, ils peuvent étre renouvelés sans
limite.

10.2 — Convocation et organisation
Le Bureau Directeur se réunit autant de fois que nécessaire et au minimum 6 fois par an.
Il est convoqué par son président, par son secrétaire ou par un tiers au moins de ses membres.

Les décisions du Bureau Directeur sont prises, sauf disposition contraire prévue dans les présents statuts,
a la majorité simple des suffrages exprimés.

Tout membre du Bureau Directeur s’engage a assister réguliérement aux réunions auxquelles il est
convoqué et a y participer activement, étant convenu que si au cours d’une année il n’assiste
délibérément a aucune réunion, il sera considéré comme démissionnaire et ne sera pas rééligible 1’année
suivante.

10.3 - Pouvoirs

Le Bureau Directeur est investi d’une maniére générale des pouvoirs les plus étendus dans la limite des
buts de I’ Association et dans le cadre des résolutions adoptées par les assemblées générales.

Il peut autoriser tous actes et opérations permis a 1’ Association et qui ne sont pas réservés aux assemblées
générales, et en particulier, sans que la liste suivante ne soit exhaustive :

- Il fixe le montant des cotisations de 1’ Association,

- Il gére les biens appartenant ou mis a la disposition de 1’ Association,

- Il délibére de tout ce qui concerne le fonctionnement et la politique de 1’ Association,
- Il adopte le budget prévisionnel annuel avant le début de chaque exercice,

- 1l veille a la bonne gestion des membres du bureau occupant une fonction particuliére et a
toujours le droit de se faire rendre compte de leurs actes,

- Il autorise préalablement a sa mise en ceuvre tout contrat ou convention passé entre 1’un de ses
membres, son conjoint ou un proche d’une part, et 1’Association d’autre part. En outre, ce
contrat est présenté pour information a la prochaine assemblée générale ordinaire,

- Il décide des affiliations éventuelles aux organismes d’intérét général, et plus généralement a
toute adhésion a d’autres fédérations, associations, unions ou regroupements,

- Il recherche et met en ceuvre tous les moyens pour développer 1’ Association, notamment en
cherchant & augmenter le nombre de ses adhérents.

10.4 — Fonctions particuliéres



A la suite de I’assemblée générale ordinaire, le nouveau Bureau Directeur élit :

- Le Président et éventuellement vice-président,

- Le Trésorier, et éventuellement trésorier adjoint,

- Le Secrétaire, et éventuellement secrétaire adjoint,

- Les éventuels autres postes en charge de taches particuliéres.

Le cumul de ces postes par un méme membre n’est pas permis.

Les mandats courent, comme pour les autres membres du Bureau Directeur, jusqu’a 1’assemblée
générale ordinaire suivante et peuvent étre renouvelés sans limite.

Le Président représente ’association en justice et dans tous les actes de la vie civile. Il peut déléguer
son pouvoir a tout autre membre du Bureau Directeur par habilitation spécialement prévue a cet effet.

Le Secrétaire assume les responsabilités d’animation du travail des organes dirigeants. I tient le registre
prévu par ’article 5 de la Loi du 1 juillet 1901.

Le Trésorier assume la responsabilité de la bonne tenue des comptes de 1’ Association.

En cas de vacance d’un poste, le Bureau Directeur pourvoit au remplacement du membre concerné.
CHAPITRE 4 - RESSOURCES, COMPTABILITE ET INDEMNITES

Article 11 — Ressources

Les ressources de 1'Association comprennent :

- Le montant des cotisations des membres actifs et des membres bienfaiteurs,

- Les subventions de I’Etat, des régions, des départements, des communes, des établissements
publics,

- Le produit des fétes et manifestations, des intéréts et redevances des biens et valeurs qu’elle
pourrait posséder,

- Toutes ressources ou subventions qui ne seraient pas contraires aux lois en vigueur, y compris
les dons octroyés par les membres.

Article 12 — Comptabilité

Il est tenu a jour une comptabilité en debit-crédit pour 1’enregistrement de toutes les opérations
financiéres. Cette comptabilité est tenue conformément au plan comptable en vigueur. Il sera établi
annuellement un bilan et un compte de résultats.

Article 13 — Indemnités

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du Bureau Directeur, sont gratuites et bénévoles.

Seuls les frais occasionnés par 1’accomplissement de leur mandat et ayant recu 1’accord préalable du
Bureau Directeur peuvent étre remboursés sur justificatifs.

Le rapport financier présent¢ a [’assemblée générale ordinaire indique, par bénéficiaire, les
remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.



Article 14 — Prévention des conflits d’intéréts

Afin de prévenir toutes suspicions et de garantir I’indépendance, I’impartialité et 1’objectivité des
décisions prises par le Bureau Directeur de I’ Association, tout dirigeant bénévole, salarié et permanent
doit signaler aux autres membres du Bureau Directeur, ses liens et relations d’intéréts personnels,
professionnels, familiaux, amicaux, associatifs et autres avec d’autres parties ou tiers en cas :

- D’appels d’offre,

- De signature de contrat, convention et autres,
- D’établissement de partenariat, sponsoring

- D’achat de matériel, fournitures et autres

Une sanction pouvant aller jusqu’a I’exclusion est prévue en cas de non-signalement ayant entrainé un
préjudice pour 1’association qui se réserve le droit d’ester en justice le cas échéant.

Lorsqu’il y a un signalement, le membre concerné ne participe pas a I’instruction du dossier ni au vote
de I’instance en charge.

CHAPITRE 5 - DISSOLUTION
Article 15 — Dissolution

La dissolution de I’association est prononcée a la demande du Bureau Directeur, par une assemblée
générale extraordinaire, convoquée spécialement a cet effet. Les conditions de convocation et de tenue
d’une telle assemblée sont celles prévues a Iarticle 9.1 et 9.3 des présents statuts.

Article 16 — Dévolution des biens

En cas de dissolution, I’assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs qui seront
chargés de la liquidation des biens de I’association et dont elle détermine les pouvoirs. En aucun cas les
membres de 1’association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports, une part
quelconque des biens de 1’association. L’actif net subsistant sera attribué obligatoirement a une ou
plusieurs autres associations poursuivant des buts similaires et qui seront nommément désignées par
I’assemblée générale extraordinaire.

CHAPITRE 6 - REGLEMENT INTERIEUR ET FORMALITES ADMINISTRATIVES
Article 17 — Réglement intérieur

Un réglement intérieur peut étre établi par le Bureau Directeur, qui le fait alors approuver par I'assemblée
générale ordinaire.

Ce reglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment
ceux qui ont trait & l'administration interne de 1'Association et au fonctionnement pratique de ses
activités.

Toute modification du réglement intérieur sera ratifiée par le Bureau Directeur.

Article 18 — Formalités administratives

Le Président ou son mandataire doit effectuer toutes les formalités de déclaration et d’inscription de

1’ Association, ainsi que celles liées aux modifications apportées aux statuts de 1'Association ou a la
composition de son Bureau Directeur, ou toute autre formalité requise par la loi.



Statuts adoptés par ’assemblée générale constitutive du 18 mars 2024.



